
 
 

PATTO DI NON CONCORRENZA DA STIPULARSI ALL’ATTO 

DELLA COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO 

PATTO DI NON CONCORRENZA 

 

Tra “CITIMAP Società Consortile e responsabilità limitata”, con sede a Podenzano  (PC), in Loc. 

Vignazza, 15 – Fraz. Gariga ed il Sig. ................................. lavoratore dipendente della stessa si 

conviene, in data odierna e contestualmente alla stipulazione del contratto di assunzione, il 

seguente patto di non concorrenza, in applicazione dell’art. 2125 del codice civile. 

1) Il Sig. ................... si impegna, per tutta la vigenza del presente patto di non concorrenza, ad 

astenersi dall’esercitare: 

a)  attività imprenditoriale concorrente a quella di “CITIMAP S.C. a R.L.”  

b) attività concorrente con quella di “CITIMAP S.C. a R.L.”  in nome e per conto di altri 

imprenditori; alle dipendenze di altri imprenditori; in qualità di agente, rappresentante, 

commissionario, concessionario o, comunque, intermediario commerciale; in qualità di libero 

professionista o lavoratore autonomo consulente che presti la propria opera a favore di altri 

imprenditori. 

2) In relazione a quanto precisato al precedente punto 1), il presente patto di non concorrenza 

varrà per i seguenti ambiti territoriali: territorio nazionale; 

3) Si conviene che l’obbligo di non concorrenza, oggetto del presente patto, avrà la durata di 12 

mesi dalla data di cessazione del rapporto di lavoro del Sig. ..................... 

4) Il presente patto di non concorrenza avrà vigenza e valore qualunque sia la causa od il motivo 

della risoluzione del rapporto di lavoro del Sig. ....................... 

5) Qualora il rapporto di lavoro del Sig. ................... si risolva durante il periodo di prova, il 

presente patto si intenderà automaticamente risolto e, quindi, inefficace. 

 

Podenzano, lì  

Letto, approvato e sottoscritto. 

 Il Signor     CITIMAP S.C. a R.L. 

 ................     ................ 


